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POLITIQUE DU SYSTÈME DE GESTION INTÉGRÉE 

La société NOXIFER, S.L. se consacre au développement, à la conception et à 

la fabrication d'accessoires pour préfabriqués en béton. 

L'objectif principal de NOXIFER, S.L est d'offrir constamment des produits et des 

services de haute qualité pour une grande satisfaction du client et de travailler de 

manière respectueuse de l'environnement, en minimisant l'impact 

environnemental. Cependant, NOXIFER SL s'engage à améliorer 

continuellement la santé et la sécurité des personnes. ses employés et pour 

éviter que ses visiteurs et sous-traitants aient des accidents dans ses installations. 

Nous visons à exceller dans nos performances en matière de santé et de sécurité 

au travail et à créer un environnement de travail sans accident. Nous y parvenons 

en nous concentrant sur notre façon de travailler, en accordant la priorité à la 

sécurité. C'est pourquoi la POLITIQUE INTÉGRÉE de l'entreprise, appliquée à 

la fabrication d'accessoires pour préfabriqués en béton, est basée sur : 

- Établir, mettre en œuvre et maintenir un SYSTÈME DE MANAGEMENT 

INTÉGRÉ DE LA QUALITÉ, DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA SÉCURITÉ ET 

DE LA SANTÉ AU TRAVAIL 

- L'engagement de respecter les exigences de qualité établies par le client et 

d'éviter toute erreur de fabrication. 

- L'engagement d'assurer la protection de l'environnement et la prévention de la 

pollution. 

- L'engagement à prévenir les dommages et la détérioration de la santé des 

travailleurs et des autres parties impliquées dans les processus, en donnant la 

priorité à la sécurité. 
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- Utiliser la communication entre les travailleurs et encourager leur participation, 

ainsi que l'interrelation entre les différents processus et départements de 

l'entreprise comme outil de prévention et d'amélioration. 

- Fournir la formation nécessaire à tout le personnel, en encourageant la 

participation de l'ensemble de l'organisation. 

- Promouvoir la flexibilité et l'innovation face aux changements constants du 

marché. 

- Se conformer à toutes les exigences légales applicables tant dans l'activité 

propre de l'entreprise que dans les produits conçus et fabriqués. 

- Maintenir la gestion de l'amélioration continue dans l'organisation. 

- Établir une relation de collaboration et de bonne coopération d'intérêt mutuel 

avec nos clients, fournisseurs et avec la société. 

La Politique Intégrée de l'entreprise s'applique à tout le personnel et est 

communiquée à tous les salariés et mise à la disposition de toutes les parties 

intéressées. 
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